
Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение
детский сад №61 «Семицветик» Старооскольского городского округа

Перспективный план взаимодействия МБДОУ ДС №61 «Семицветик»
и ООО «ГОРХЛЕБ»

Перспективный план взаимодействия МБДОУ ДС №61 «Семицветик» (далее
- МБДОУ) и ООО «ГОРХЛЕБ»  (далее - Предприятие) осуществляется поэтапно с
учетом возрастных особенностей  воспитанников, преемственности в содержании,
формах и методах работы в различных возрастных группах.

Перспективный план взаимодействия МБДОУ и Предприятия выстраивается
на основе договора о сотрудничестве от 03.06.2024 и реализуется в центре ранней
профориентации «Мир профессий» МБДОУ и помещениях Предприятия.

№
п/п

Основные направления деятельности Сроки
проведения

Ответственные

Организационная работа
1 Оформление наглядных пособий, стенда, 

фотозоны, разработка методических и 
дидактических материалов, игрового оборудования

В течение
года

Администрация
МБДОУ, представитель

Предприятия
2 Экскурсии (в том числе – виртуальные) на пекарню

для  дошкольников  и  родителей  с  целью
ознакомления

Май-август Старший воспитатель ,
педагоги МБДОУ

3 Мастер-классы  для  педагогов  и  воспитанников
(технологическая линия, процесс)

В течение
года

Старший воспитатель ,
педагоги МБДОУ,

представитель
Предприятия

4 Профориентационные  интенсивы  «Погружение  в
профессию»

Февраль-
апрель

Старший воспитатель,
педагоги МБДОУ,

представители
Предприятия

5  Разработка и оформление брендовых персонажей Сентябрь-
январь

Старший воспитатель,
педагоги МБДОУ,

представители
Предприятия

6 Сюжетно-ролевые игры, направленные на раннюю
профориентацию  с  использованием  брендовых
персонажей

В течение
года

Старший воспитатель,
педагоги МБДОУ,

представители
Предприятия

7 Проведение творческих конкурсов В течение
года

Старший воспитатель ,
педагоги МБДОУ,

представители
Предприятия

8 Информационное освещение ключевых событий 
взаимодействия на сайте и госпабликах ДОО

Август-
сентябрь

Старший воспитатель 

9 Проведение анализа результатов деятельности по 
ранней профориентации за год, выявление 
перспективных направлений развития

В течение
года

Старший воспитатель,
представители
Предприятия 


